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Problématique générale du groupe: gu’est-ce qui différencie deux composants, 2 marques ?

Syntheése individuelle de 3 articles portant sur la problématique suivante : Comment ce comporte
les entreprise créant ces composant ?

Derriere ces grandes composant que nous utilisons dans la vie de tout les jours, ce
cache de grande entreprise qui sont en perpétuel concurrence. Mais 1’on peux ce demande;
Comment ce comporte les entreprise créant ces composants ? Pour répondre a cette
question, nous verrons en premier lieux I’entreprise d’un points de vue économique, pour
ensuite la voir d’un points de la vie au seins de I’entreprise. Car en effet comme nous le
verrons, il y a beaucoup de chose qui change d’une entrepris a une autre, et ¢’est justement
la qu’est crée la concurrence qui ne ce retrouve pas uniquement dans les ventes de produit
ou I’innovation mais aussi en interne pour celle qui auras le plus gros chiffe d’affaire.

Nous parlerons donc tout d’abord de I’évolution de chaque entreprise en vus de son
bilan financier en comparant celui de 2018 et 2019, pour ensuite comparé les différentes
entreprise avec les résultats de 2019.

Débutons par ’entreprise AMD. Concernant leur chiffre d’affaire, en 2018, il était de
7 927 300€ pour 11 257 600€ en 2019 sois une augmentation de 42,01 %. Pour un résultat
net de 295 800€ en 2018 et pour 2019 un résultat net de 420 100€ sois une augmentation de
42,02.

Poursuivons maintenant avec I’entreprise INTEL qui elle posséde un CA de 70 848
0008 en 2018 et de 71 965 000$ en 2019, pour leur résultat net, 20753 000$ en 2018 et pour
I’année 2019 un total de 21 048 000 $.

Pour terminer avec les comparaison interne, nous allons passer sur 1’entreprise
NVIDIA. Tout d’abord, leur CA en 2018 était de 2 887 800€ et en 2019, il était de 6 303
200€ sois une augmenta de 118,27 %. En ce qui concerne son résultat net, il était de -2 728
900€ en 2018 et en 2019 il était de 4 191 000€ ce qui nous fait une augmentation de
253,58 %. On peux constater que NVIDIA comparé au autre entreprise a elle pus perdre de
I’argent en 2018.

Maintenant qu nous avons pus constater |’évolution des différentes entreprise en interne,
nous allons pouvoir les comparé en prenant les montant des année 2019. Pour nous aider a bieny

voir parmi les différent monnaie utilisé, nous allons effectuer des transactions vers 1’euro. (71
965 000§ — 61 460 988.6€) (21 048 000$ —17 975 833.92€)

Chiffre d’affaire Résultat net
AMD 11 257 600€ 420 100€
INTEL 61 460 988.6€ 17 975 833.92€
NVIDIA 6 303 200€ 4 191 000€

Grace a ce tableau, il nous es plus simple de visualisé les différence financiére entre
ces 3 entreprises. Nous pouvons en effet constater que INTEL posséde une grosse
domination sur ces concurrent suivie de NVIDIA avec AMD qui ferme la marche.
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Maintenant que nous avons observer le points de vue financier de I'entreprise, nous allons
pouvoirs observer la vie au seins de I'entreprise et donc voir si I'entreprise ayant le plus gros
chiffre d’affaire est également celle qui prend le plus soins de ces salariées.

Pour ctte partie, nous confronterons directement les entreprise entre elles. Nous pouvons
retrouver chez ces 3 entreprise des poins positif et négatif similaire, comme un bon salaire avec
des avantages convenable (mutuelle, ticket restaurant ...), un lieux de travaille adapter et
confortable pour les salariais et donc des ambiance favorable on bon déroulement du travaille et
également, on peux retrouver un acces favorable est rapide au nouvelle technologie. Nous
pouvons aussi retrouver dans ces 3 entreprises des opportunité des carrieéres a survies car ces
entreprise offres beaucoup de poste différent.

Bien évidement, on peut retrouver des points négatif en commun. Comme une lourde tache
de travaille assez intense et longue, I'arrivée des dead ligne est une période stressante pour les
salariais. Nous retrouvons aussi une charge de travaille important suite au nombreux projet lancer
au méme moment.

Nous retrouverons aussi des point positif et négatif propre a chaque entreprise.

En c qui concerne INTEL, pour les points positif supplémentaire nous pouvons retrouver des
formation disponibles en cas de nécessité, une flexibilité des horaire de travaille et égalent une
écoute aupres des salariais.

En c qui concerne les points négatif, nous trouverons un emplois qui est facile a perdre, un
management dictatorial, un service RH distant.

Pour I'entrepris AMD, nous pouvons retrouver comme points positif supplémentaire des
horaire flexible, une bonne autonomie de travaille.

En ce qui concerne les points négatif nous retrouvons, un manque de structure d’équipe un
assez fort déséquilibres entre homme et femme, une gestion compliquer de I'entreprise.

En ce qui concerne NVIDIA, il ny as pas de points positif ou négatif supplémentaire a relever.

Pour conclure cette synthése, nous pouvons constater que ces 3 entreprise on serte de grande
différence en ce qui concerne leur coté économique, mais elle on des points positif et négatif assez
similaire. Nous pouvons également remarquer, que chez INTEL (I’entrepris ayant les meilleur
résultat financier) est égalent I'entreprise utilisant un systeme de management tres stricte.

SOURCE
Document financier
Pour INTEL https://fr.investing.com/equities/intel-corp-income-statement
Pour NVIDIA
https://www.societe.com/bilan/nvidia-developpement-france-sas-479973455201901311.html
Pour AMD https://www.societe.com/bilan/amd-400914958201912311.html

Document évaluent la vie dans I'entreprise
Pour INTEL https://www.glassdoor.fr/Avis/Intel-Corporation-Avis-E1519.htm
Pour NVIDIA https://www.glassdoor.fr/Avis/NVIDIA-Avis-E7633.htm
Pour AMD https://www.glassdoor.fr/Avis/AMD-Avis-E15.htm
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